EMERGENZA
CORONAVIRUS

o 0

Gli ammortizzatori sociali previsti dal D.L. “Cura Italia”
si applicano ai lavoratori assunti fino al 17 marzo 2020 (entrata in vigore decreto-legge)

Per i lavoratori dipendenti* gli ammortizzatori sociali Covid-19

variano sulla base del settore di attivita dellazienda dove CIG Covid-19 CIG Covid-19 |aASSEGNQ Covid-19
sono occupati. Segui la tabella )} ORDINARIA IN DEROGA (2) | FONDO DI SETTORE
S5y INDUSTRIA Si ) Si NO

5 X X
ARTIGIANATO (escluso edilizia) NO SI Sl

EDILIZIA

§ Industria, artigianato, cooperative Si Si NO
%ﬁ AGRICOLTURA & PESCA Si Si NO
g COMMMERCIO NO Si Si
g SERVIZI
7 Alberghi, agenzie viaggi, pubblici esercizi, ristorazione . .
collettiva, pulizie, vigilanza, studi professionali, ecc. NO SI(3) Sl
ﬁ@ﬁ ENTI RELIGIOSI NO Si (3) Si
TERZO SETTORE . .
@ Associazioni, enti, coop, fondazioni NO SI (3) Sl
=z CREDITO .
Bancari ABI e BCC NO NO SI
) ASSICURATIVI Compagnie NO NO Si

% ASSICURATIVI Agenzie NO si NO
[
(o=o] TRASPORTI (4)
= Ferrovie NO NO Si
% Trasportoaereo Si NO Si
o= N N
Trasporto Pubblico Locale NO S| S|
Ambiente NO Si Si
@ Merci e logistica Si Si NO
Q S 2
,f% AGENZIE SOMMINISTRAZIONE NO SI Sl
(1) Sostituisce le Cig Straordinarie in corso (4) Per i dipendenti delle aziende di trasporto artigiane valgono gli
(2) Se hanno finito gli altri ammortizzatori 0 non ne sono beneficiari ammortizzatori dell'Artigianato

(3) Oltre i5 solo quando hanno finito gli altri ammortizzatori

(*] Tutte le tipologie di contratto di lavoro. Si deve essere in forza alla data del 17 marzo 2020, fatto salvo il caso di
trasferimento d'azienda e subentro d'azienda negli appalti. Non c'e l'obbligo di consumo preventivo delle ferie.
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